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洛阳玻璃股份有限公司 

董事会决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏,并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、董事会会议召开情况 

洛阳玻璃股份有限公司（以下简称“公司”）第十届董事会第一

次会议于 2022 年 5月 27 日以现场结合通讯方式召开。本次会议由公

司董事谢军先生主持，应到董事 11 人，实到董事 11 人，会议召开符

合《公司法》《证券法》等法律法规和《公司章程》的规定，合法有

效。 

二、董事会会议审议情况 

会议采用投票表决方式，审议了以下议案： 

（一）审议通过了关于选举公司第十届董事会董事长的议案。 

选举谢军先生为公司第十届董事会董事长，其任期与本届董事会

任期一致。 

表决结果：同意 11票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（二）审议通过了关于调整董事会各专门委员会委员的议案。 

根据公司董事会各专门委员会实施细则的相关规定，调整公司第

十届董事会五个专门委员会的成员组成如下： 

董事会战略委员会成员为：谢军、马炎、张冲、章榕、范保群。

其中谢军为主任委员。 

董事会提名委员会成员为：范保群、谢军、陈其锁。其中范保群

为主任委员。 



 

 

董事会薪酬与考核委员会成员为：赵虎林、谢军、张雅娟。其中

赵虎林为主任委员。 

董事会合规委员会成员为：张雅娟、马炎、王蕾蕾。其中张雅娟

为主任委员。 

董事会审计（或审核）委员会成员为：陈其锁、赵虎林、张雅娟。

其中陈其锁为主任委员。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（三）审议了第十届董事会薪酬方案的议案。 

根据董事会的职权及责任，结合公司实际情况，拟定公司第十届

董事会薪酬方案如下： 

1、非执行董事及独立非执行董事年度固定津贴,标准为 10 万元/

（税前）。 

2、董事长薪酬主要由基本年薪及绩效年薪组成。 

（1） 基本年薪 

董事长        65 万元（税前） 

（2） 绩效年薪 

绩效年薪标准为浮动标准，绩效年薪标准=基本年薪（月标准）

×12×当年绩效系数。绩效系数根据当年净资产收益率确定。 

绩效年薪=绩效年薪标准×考核系数 

绩效年薪按照本公司《董监高薪酬与绩效考核管理办法》的规定

考核兑现。 

（3）突出贡献奖及任期激励 

由股东会决定。 

3、在股东单位、实际控制人及其下属单位担任领导职务的董事

不在本公司领取董事津贴。 

本议案全体董事回避表决，将直接提交公司股东大会审议。 

（四）审议通过了关于聘任公司总裁的议案。 



 

 

聘任马炎先生为公司总裁，任期与本届董事会一致。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（五）审议通过了关于聘任公司执行总裁的议案。 

聘任章榕先生为公司执行总裁，任期与本届董事会一致。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（六）审议通过了关于聘任公司副总裁的议案。 

聘任杨伯民先生、殷新建先生为公司副总裁，任期与本届董事会

一致。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（七）审议通过了关于聘任公司财务总监的议案。 

聘任李飏先生为公司财务总监，任期与本届董事会一致。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（八）审议通过了关于聘任公司董事会秘书的议案。 

聘任王蕾蕾女士为公司董事会秘书，任期与本届董事会一致。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

因工作调整，刘宇权先生将不再担任公司副总经理职务、马炎先

生将不再担任公司财务总监职务；因临近退休，吴知新女士将不再担

任公司董事会秘书职务。公司对他们在任职期间对公司做出的重大贡

献表示诚挚的感谢！ 

（九）审议通过了公司经理层薪酬方案的议案。 

根据经理班子的职权及责任，结合公司实际情况，确定公司经理

层薪酬方案如下： 

1、基本年薪 

总裁、执行总裁                     60 万元（税前） 

副总裁（包括财务总监、董事会秘书等）50 万元（税前） 

2、绩效年薪 

2.1 总裁及执行总裁绩效年薪 



 

 

绩效年薪标准为浮动标准，绩效年薪标准=基本年薪（月标准）

×12×当年绩效系数。绩效系数根据当年净资产收益率确定。 

执行总裁的绩效年薪，按照总裁的 90%—100%之间确定。 

绩效年薪=绩效年薪标准×考核系数 

2.2 副总裁（包括财务总监、董事会秘书等）绩效年薪的确定 

绩效年薪=总裁绩效年薪标准×个人绩效系数 

绩效年薪按照本公司《董监高薪酬与绩效考核管理办法》的规定

考核兑现。 

3、突出贡献奖及任期激励 

由总裁提出，董事会薪酬与考核委员会审议确定。 

表决结果：同意 8 票，反对 0 票，弃权 0 票，董事马炎、章榕、

王蕾蕾回避表决。 

（十）审议通过了关于更换公司授权代表的议案。 

同意根据联交所上市规则规定，委任谢军先生为公司授权代表。

马炎先生仍为另一名授权代表，谢军先生、马炎先生作为公司与香港

联合交易所的联系人。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（十一）审议通过了关于聘任公司 2022 年度审计机构的议案。 

鉴于公司原聘任的会计师事务所已连续多年为公司提供审计服

务，为了更好地保证审计工作的独立性、客观性，同时综合考虑公司

未来业务拓展和审计需求等实际情况，同意聘任致同会计师事务所

（特殊普通合伙）为公司 2022 年度审计机构，期限为一年。2022

年度财务报告审计费为 120 万元，内控审计费为 20 万元。同时，公

司拟提请股东大会如遇 2022 年度审计业务量发生重大变化时，授权

公司董事会届时根据实际审计工作量合理调整其酬金。详情见公司同

日披露的《洛阳玻璃股份有限公司变更会计师事务所的公告》。 

本议案需提交公司股东大会审议。 



 

 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（十二）审议通过了关于修订公司《董监高薪酬管理考核办法》

的议案。 

同意结合公司实际情况修订《董监高薪酬管理考核办法》。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

（十三）审议通过了关于召开公司 2021 年年度股东大会的议案。 

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

本次会议聘任高级管理人员简历如下： 

马炎先生，1971 年生，本科，会计师，现任公司执行董事、总

经理、财务总监。兼任中国洛阳浮法玻璃集团有限责任公司总经理，

蚌埠中建材信息显示材料有限公司执行董事、中建材（宜兴）新能源

有限公司监事会主席，曾任蚌埠化工机械有限公司财务总监、中建材

玻璃新材料研究院集团有限公司财务部部长助理，成都中光电科技有

限公司财务总监及凯盛科技股份有限公司财务总监等职务。 

章榕先生，1974 年生，工程硕士，教授级高级工程师，现任公

司执行董事、副总经理。兼任秦皇岛北方玻璃有限公司董事长、总经

理，凯盛（自贡）新能源有限公司董事长、总经理，中建材（合肥）

新能源有限公司、中国建材桐城新能源材料有限公司执行董事。曾任

中建材玻璃新材料研究院集团有限公司玻璃所助理工程师，中国建材

国际工程集团有限公司玻璃设计院工程师、高级工程师、总裁助理，

中建材（合肥）新能源有限公司总经理及常务副总经理等职务。 

杨伯民先生，1967 年生，本科，高级经济师，现任公司副总经

理，兼任市场部总经理、中建材（宜兴）新能源有限公司总经理。曾

任宜兴市范道有机化工厂销售科长，宜兴市运通化工实业公司开发办

主任，宜兴市运通合成化工厂厂长，宜兴市运通化工实业公司总经理，

宜兴市金运通微晶科技有限公司总经理等职务。 

殷新建先生，1968 年生，工程硕士，教授级高级工程师，现任



 

 

德国 CTF Solar 公司执行董事兼副总经理，曾任中国建材国际工程集

团有限公司副总工程师、新能源事业部部长，成都中建材光电材料限

公司常务副总经理，四川凯盛光伏材料有限公司总经理等职务。殷先

生在科研开发、工程设计、施工组织、工程管理方面有着丰富的经验。 

李飏先生，1983 年生，高级会计师。曾任凯盛科技集团有限公

司西南域财务总监，凯盛石墨碳材料有限公司财务总监，成都中光电

科技有限公司财务总监，中建材浚鑫科技有限公司副总经理、财务总

监，凯盛重工有限公司财务总监，中建材玻璃新材料研究院集团有限

公司财务部部长助理。 

王蕾蕾女士，1985 年生，金融学硕士，现任公司执行董事。曾

任职于中国建材股份有限公司董秘局、凯盛科技集团有限公司证券部、

中国玻璃控股有限公司证券管理部。持有上交所颁发的董事会秘书资

格证书。曾多次获得美国著名金融杂志《机构投资者》亚太区基础原

材料行业“最佳投资者关系专业人士”第一名 

特此公告。 

 

                

          洛阳玻璃股份有限公司董事会 

2022 年 5 月 27 日 

 

 


